
SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E EXEMPLOS DE APLICAÇÃO 

 

Cálculo: 

Multa = Percentual de multa pelo Grau da Infração * Quantidade * Valor de Referência 

 

TABELA 1 

GRAU % MULTA 

1 0,05% 

2 0,07%  

3 0,09%  

4 0,1%  

5 0,2%  

 

 

TABELA 2 

INFRAÇÕES 

ITEM DESCRIÇÃO GRAU 

1 

Permitir situação que cause danos à Administração e seu 

patrimônio e/ou de terceiros, incluindo dano físico, lesão 

corporal ou consequências letais, por ocorrência, sobre o valor 

do contrato; 

5 

2 
Atrasar o início da execução dos serviços contratados, por posto 

e por dia, sobre o valor mensal do posto; 
1 

3 
Atrasar a apresentação da garantia contratual, por dia de atraso, 

sobre o valor do contrato; 
2 

4 

Não executar, suspender ou interromper, salvo motivo de força 

maior ou caso fortuito, os serviços contratuais, por dia e por 

posto, sobre o valor mensal do posto; 

4 

5 

Manter funcionário sem qualificação para executar os serviços 

contratados, por empregado e por dia, sobre o valor mensal do 

posto; 

3 

6 

Recusar-se ou deixar de executar serviço determinado nos 

Procedimentos Operacionais Padrão, por serviço e por dia, sobre 

o valor mensal do posto; 

3 

7 

Retirar funcionários do serviço durante o expediente, sem a 

anuência prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia, 

sobre o valor mensal do posto; 
4 

8 

Adulterar, rasurar ou ajustar registros em documentos 

apresentados à fiscalização, comprometendo sua integridade e 

função, por tipo de documento, sobre o valor mensal do 

contrato; 

5 



TABELA 2 

INFRAÇÕES 

ITEM DESCRIÇÃO GRAU 

Para os itens a seguir, deixar de: 

9 

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 

pontualidade de seu pessoal, por funcionário e por dia, sobre o 

valor mensal do contrato; 

1 

10 

Cumprir determinação formal ou instrução complementar do 

órgão fiscalizador, por ocorrência, sobre o valor mensal do 

contrato; 

2 

11 

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 

não atenda às necessidades do serviço, por funcionário e por dia, 

sobre o valor mensal do posto; 

3 

12 

Recolher o FGTS e das contribuições sociais previdenciárias 

dos funcionários, por funcionário, sobre o valor mensal do 

contrato; 

5 

13 

Realizar o pagamento dos salários, vale transporte e vale 

alimentação dos empregados, por funcionário, sobre o valor 

mensal do contrato; 

5 

14 

Cumprir quaisquer outros itens do Edital e seus Anexos não 

previstos nesta tabela de multas, após reincidência formalmente 

notificada pelo órgão fiscalizador, por item e por ocorrência, 

sobre o valor mensal do contrato; 

3 

15 
Indicar e manter durante a execução do contrato o preposto 

previsto no edital/contrato, sobre o valor mensal do contrato; 
1 

16 

Providenciar treinamento para seus funcionários conforme 

previsto na relação de obrigações da CONTRATADA, por 

empregado, por dia, sobre o valor mensal do posto. 

1 

17 

Prestar os serviços contratados com pontuação inferior ao valor 

de tolerância estabelecido no IMR em 3 ou mais postos em uma 

avaliação mensal, por posto, sobre o valor mensal do contrato.   

3 

 



EXEMPLOS DE APLICAÇÃO:

ENQUADRAMENTO GRAU QUANTIDADE APLICAÇÃO
VALOR DE 

REFERÊNCIA
% MULTA

% MULTA

x

QUANTIDADE

VALOR DA 

MULTA EM 

R$

Item 1, Tabela 2 5 1 CONTRATO 6.677.555,34       0,20% 0,20% 13.355,11          

13.355,11          

Item 2, Tabela 2 1 9 7823-20 MOT.AMB 5x2 DIURNO SM 6.624,88              0,05% 0,45% 29,81                 

29,81                 

Item 3, Tabela 2 2 45 CONTRATO 6.677.555,34       0,07% 3,15% 210.342,99        

210.342,99        

Item 4, Tabela 2 4 60 9531-15 ELE.AUT 5x2 DIURNO SM 6.875,76              0,10% 6,00% 412,55               

412,55               

Item 5, Tabela 2 3 20 9913-15 PIN.AUT 5x2 DIURNO SM 7.894,55              0,09% 1,80% 142,10               

142,10               

Item 6, Tabela 2 3 15 9144-05 MEC.AUT 5x2 DIURNO SM 7.617,19              0,09% 1,35% 102,83               

102,83               

Motorista de caminhão da contratada, por imperícia, colide com o portão de acesso ao almoxarifado central da UFSM, causando danos estruturais ao patrimônio da 

Universidade.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa contratada inicia o contrato com atraso de 10 dias na disponibilização do posto de motorista de ambulância para o campus de Santa Maria, comprometendo o 

atendimento a situações emergenciais.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa atrasou por 45 dias a apresentação da apólice de seguro garantia para o contrato.

VALOR DA MULTA A APLICAR

O posto de eletricista veicular permanece inativo por dois meses sem justificativa aceita pela fiscalização, afetando o cronograma de manutenções preventivas da frota.

VALOR DA MULTA A APLICAR

Pintor automotivo é mantido em atividade por 20 dias sem o curso de capacitação exigido para manuseio de tintas e solventes, contrariando os requisitos de qualificação técnica 

previstos no contrato.

VALOR DA MULTA A APLICAR

Mecânico se recusa a executar verificação de sistema de freios em ambulância da UFSM, conforme estabelecido nos Procedimentos Operacionais Padrão, mesmo após ordem 

direta da fiscalização. Esta situação ocorreu por 15 dias, até a substituição do empregado.

VALOR DA MULTA A APLICAR



ENQUADRAMENTO GRAU QUANTIDADE APLICAÇÃO
VALOR DE 

REFERÊNCIA
% MULTA

% MULTA

x

QUANTIDADE

VALOR DA 

MULTA EM 

R$

Item 7, Tabela 2 4 1 7824-05 MOT.VC-O 5x2 DIURNO SM 11.429,85            0,10% 0,10% 11,43                 

Item 7, Tabela 2 4 1 7824-05 MOT.VC-MO 5x2 DIURNO SM 10.329,04            0,10% 0,10% 10,33                 

21,76                 

Item 8, Tabela 2 5 1 VALOR MENSAL 556.462,95          0,20% 0,20% 1.112,93            

1.112,93            

Item 9, Tabela 2 1 86 7824-05 MOT.VC-MO 5x2 DIURNO FW 9.856,13              0,05% 4,30% 423,81               

Item 10, Tabela 2 2 1 VALOR MENSAL 556.462,95          0,07% 0,07% 389,52               

813,34               

Item 11, Tabela 2 3 30 7825-10 MOT.VCP 5x2 DIURNO SM 10.449,34            0,09% 2,70% 282,13               

Item 10, Tabela 2 2 1 VALOR MENSAL 556.462,95          0,07% 0,07% 389,52               

671,66               

Item 12, Tabela 2 5 32 VALOR MENSAL 556.462,95          0,20% 6,40% 35.613,63          

35.613,63          

Item 13, Tabela 2 5 11 VALOR MENSAL 556.462,95          0,20% 2,20% 12.242,18          

12.242,18          

Durante o expediente, em um dia normal de trabalho, a empresa retira um motorista de ônibus e um motorista de micro-ônibus do Campus Santa Maria, responsável por 

transportar servidores entre os campi para atender uma demanda interna da contratada, sem prévia autorização da UFSM.

VALOR DA MULTA A APLICAR

Na apuração mensal a contratada apresenta registros de ponto com rasuras e divergências nos horários de entrada e saída do lavador de veículos, comprometendo a 

confiabilidade da apuração.

VALOR DA MULTA A APLICAR

Por 43 dias, a contratada deixa de registrar corretamente a assiduidade dos motoristas lotados no campus de Frederico Westphalen, inviabilizando o controle de frequência por 

parte da fiscalização.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa demorou 30 dias para substituir um motorista de cargas perigosas que tratava com desrespeito os servidores e utilizava o celular durante a condução, mesmo após 

solicitação formal da fiscalização.

VALOR DA MULTA A APLICAR

Durante a apuração mensal foi constatado que a empresa não recolheu corretamente o FGTS e as contribuições sociais de 6 funcionários verificados por amostragem. Com esse 

indício, procedeu-se à análise de todos os empregados e verificou-se que 32 funcionários possuíam pendências trabalhistas.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa atrasou o pagamento do vale transporte e vale alimentação de 11 motoristas, causando insatisfação e instabilidade entre os funcionários, que começaram a reclamar 

diretamente para os fiscais técnicos do contrato.

VALOR DA MULTA A APLICAR



ENQUADRAMENTO GRAU QUANTIDADE APLICAÇÃO
VALOR DE 

REFERÊNCIA
% MULTA

% MULTA

x

QUANTIDADE

VALOR DA 

MULTA EM 

R$

Item 14, Tabela 2 3 35 VALOR MENSAL 556.462,95          0,09% 3,15% 17.528,58          

17.528,58          

Item 15, Tabela 2 1 1 VALOR MENSAL 556.462,95          0,05% 0,05% 278,23               

278,23               

Item 16, Tabela 2 1 40 7823-20 MOT.AMB 5x2 DIURNO SM 6.624,88              0,05% 2,00% 132,50               

132,50               

Item 17, Tabela 2 3 5 VALOR MENSAL 556.462,95          0,09% 0,45% 2.504,08            

2.504,08            

Item 18, Tabela 2 3 5 VALOR MENSAL 556.462,95          0,09% 0,45% 2.504,08            

8.668,98            

A empresa atrasa em 20 dias o treinamento obrigatório de direção defensiva e primeiros socorros para os motoristas de ambulância recém-contratados.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa apresentou IMR abaixo da meta estabelecida em 5 postos do contrato no mês de apuração.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa apresentou IMR abaixo do limite de tolerância em 3 prédios do contrato no mês de apuração.

VALOR DA MULTA A APLICAR

A empresa falhou repetidamente em fornecer uniformes adequados para 35 empregados, conforme especificado no edital, mesmo após notificação formal para correção.

VALOR DA MULTA A APLICAR

Durante o primeiro mês de execução contratual, a empresa não designa o preposto previsto no contrato, obrigando a fiscalização a acionar diversos responsáveis sem retorno 

efetivo.

VALOR DA MULTA A APLICAR


